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UNIONE EUROPEA

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Pasquale Stanislao Mancini”’
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo Grado con indirizzo musicale
Uffici segreteria e Presidenza Via Cardito, snc - 83031 Ariano Irpino (AV)
email: avic86200d@istruzione.it pec: avic86200d@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "F.5. MANCINI - ARIANC IRFING
Prot. 0001779 del 05/04/2024

. Al personale ATA interno
Wl-2 (Uscita)

All'albo on line
Al sito web dell'Istituto

(Amministrazione trasparente)

OGGETTO: Avviso interno per acquisizione disponibilita Personale ATA da impiegare nella realizzazione del
Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione
10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-407
Titolo Progetto: “I CARE”
CUP 194D23002430001

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione
di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

VISTO il Decreto Legge 30 Aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Giugno 2022, n.79

recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 30 Agosto 2023 — c.d. “Agenda SUD”,
con il quale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 70.000,00, a carico in quota parte
del PNRR, del PON “ Per la scuola” 2014-2020 e del PN “ Scuola e competenze” 2021-2027;
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VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei

docenti e Consiglio di Istituto);

* X &

VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 di autorizzazione del progetto Fondi Strutturali
Europei—Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2
— Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 -Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-407 per un importo di Euro 69.961,90;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 08/02/2024;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
Art.1 Awviso di disponibilita

€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di
a) almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra;
b) almeno n° 7 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra.

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & di massimo:
a) n°72ore complessive per il personale amministrativo
b) n° 195 ore complessive per i collaboratori scolastici
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare Ds, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
rendicontazione didattica e amministrativa;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere.
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o dopo
la formazione;
b) Supportare i docenti nell’accoglienza e vigilanza dei destinatari del corso;
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie) .
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Art. 5 presentazione disponibilita
Gliinteressati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le ore 11,00
del 17-02-2023 esclusivamente brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

UNIONE EUROPEA

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro il 08/04/2024 ore 10.00. Coloro che
ritireranno la disponibilita saranno esclusi dall’intero progetto

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso e pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola.
http://www.istitutocomprensivocardito.edu.it.

Art.9 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Dott.ssa Tiziana Aragiusto

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Tiziana ARAGIUSTO
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “P.S. Mancinii”

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PON FSE

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il codice fiscale

Y Y Y Y Y residente a

via recapito tel.

recapito cell. indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica

di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla sotto segnata figura
professionale:

Barrare la

Figur r cui si parteci
gura per cul si partecipa | .o o153 scelta

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a
d
a

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

OD0OO

Data

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

firma
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Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'l.C “P.S. Mancini” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




